ILMO. SR. OFICIAL DO 6° REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E
CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL DE SAOPAULO

Eu, Alexis Thuller Pagliarini, brasileiro, casado, publicitario, portador da
Cédula deldentidade RG n.° 6064970-7, inscrito perante o CPF/ME sobn.° 763.120.208-
78, residente ¢ domiciliado na Cidade de Sdo, Estado de Sdo Paulo, na Av. Mal
Hastimphilo de Moura 338 Bloco F — 9B, CEP 05641-000, na qualidade de Presidente
Executivo da Diretoria Nacional da AMPRO - Associagdo de Marketing Promocional,
mscrita no CNPJ/ME n° 71.589.394/0001-03 (“AMPRO”), com sede na Cidade Séo
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Claudio Soares, n® 72, 3° Andar, Sala n°® 317, Bairro
Pinheiros, CEP 05422-030, venho por meio da presente requerer a V.Sas. o
processamento do arquivamento da Ata de Assembleia Geral da AMPRO, realizada em
28 de agosto de 2020, que aprova (i) aprovacdo das contas do exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2019; (ii) a alteracdo de endereco da sede da AMPRO para a
Avenida Paulista, n° 171, Bairro Bela Vista, CEP 01311-904, Cidade de Sdo Paulo,
Estado de Sao Paulo; (iii) a inclusdo denovas regras de governanca para os membros do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Nacional da AMPRO; e (iv) a consolidacdo do
Estatuto Social da AMPRO.

Sao Paulo, 02 de setembro de 2020.
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AMPRO - ASSOCIACAO DE MARKETING PROMOCIONAL
CNPJ/ME n© 71.589.394/0001-03
("AMPRO")

(@)=,

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
Data, horario e local: em 28 de agosto de 2020, 3s 10:00 horas, por meio do
software de videoconferéncia Microsoft Teams.

Mesa: Presidente da Mesa: Ubaldo Ferraz de Siqueira; Secretario da Mesa:
Paulo Mertz Focaccia.

Convocacdo: assembleia devidamente convocada de acordo com o Artigo 15
do Estatuto Social da AMPRO atualmente em vigor na forma do Anexo 1.

Instalacdo e Presenca: assembleia n3o instalada em primeira convocagao em
raz3o da insuficiéncia de quérum. Instalada as 10:10 horas, nos termos do
Artigo 16, paragrafo 10 do Estatuto Social da AMPRO, com a presenca de 16
(dezesseis) associados, conforme relatério de comprovagdo de participantes da
videoconferéncia, emitido pelo software Microsoft Teams, que segue na forma
do Anexo II a presente ata.

Convocacdo: assembleia devidamente convocada de acordo com o Artigo 15
do Estatuto Social da AMPRO.

Ordem do Dia: deliberar sobre: (i) aprovagdo das contas do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2019; (ii) a alteracdo de endereco da sede
da AMPRO para a Avenida Paulista, n® 171, Bairro Bela Vista, CEP 01311-904,
Cidade de S30 Paulo, Estado de S3o Paulo; (iii) a inclusdo de novas regras de
governanga para os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Nacional
da AMPRO:; e (iv) a consolidagdo do Estatuto Social da AMPRO.

Deliberacdes: colocadas as matérias em exame & apos a sua discussdo, 0s
associados presentes aprovaram, por unanimidade e sem ressalvas, as
seguintes deliberagdes:

(i) tomar as contas da Diretoria Nacional, e aprovar o balango patrimonial e
as demais demonstracdes financeiras da AMPRO referentes ao exercicio social
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encerrado em 31 de dezembro de 2019, as quais ficardo arquivadasnasede da
AMPRO;

(i) alterar o enderego da sede social da AMPRO para a Avenida Paulista, nO/
171, Bairro Bela Vista, CEP 01311-904, Cidade de S3o Paulo, Estado de Séo
Paulo. Em razdo desta deliberagao, os associados decidem, por unanimidade,
alterar o Artigo 1° do Estatuto Social da AMPRO, que passa a vigorar com a
seguinte nova redagao:

"Artigo 1° - A AMPRO - Associacdo de Marketing Promocional é uma
associacdo sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica, de
duracdo por tempo indeterminado, sem fins politicos ou religiosos, de
caréter técnico-profissional, com sede e foro na Capital do Estado de S&o
Paulo, na Avenida Paulista, n°® 171, Bairro Bela Vista, CEP 01311-904,
constituida por instituicdes, sociedades e profissionais, que exergam
atividades relacionadas ao "Live Marketing” - género que engloba, dentre
outras, as atividades de marketing promocional, incentivo, eventos, trade
marketing, e quaisquer que sejam seus segmentos de atuagdo.”

(iii)~ a incluir as novas regras de governanga para 0s membros do Conselho y
Deliberativo e da Diretoria Nacional da AMPRO. Em razdo desta deliberagao, os 1
associados decidem, por unanimidade, incluir o Capitulo XI “"Da Governanga Tabe
para membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Nacional”, que passa a %

vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO XI
DA GOVERNANCA PARA MEMBROS DO CONSELHO DELIBERA TIVO E DA

DIRETORIA NACIONAL

SECAO I — DAS DENUNCIAS

Artigo 40. As denuncias que envolvam atuacdo de membro do Conseilho
Deliberativo e da Diretoria Nacional eleitos (VP Nacional, VP Financeiro e VP
Regional), poderéo ser apresentadas anonimamente por qguaisquer associados
ou por qualquer membro do Conselho Deliberativo e da Diretoria Nacional por
escrito para a AMPRO.

Paragrafo Unico. As denuncias serdo realizadas através do canal “Fala Mais”
da AMPRO.
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SECAO II - DO CONSELHO DE ETICA

Artigo 41. Assim que recebida a dentncia ou da constatacdo de pratica que se
constitua infracdo ou indicio de infragdo nos termos da Clausula 42 abaixo, por
parte de qualquer membro do Conselho Deliberativo e/ou da Diretoria Nacional
eleita, serdo escolhidos 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo que n&o
estejam envolvidos com a denuncia ou com a constatacdo para a instalagdo do
Conselho de Etica.

Paragrafo 1°. O Conselho de Etica serd o 6rgdo responsavel por apurar e
processar as penalidades do acusado nos termos deste Estatuto Social.

Pardgrafo 2°. Em até 15 (quinze) dias contados do recebimento da denuncia
ou da constatacdo, o Conselho de Etica devera se reunir, em local a serdefinido,
para apurar os fatos e averiguar provas, sé houver.

Pardgrafo 3°. O Conselhode Etica podera solicitar informagdes e documentos
30 acusado e este deverd prestar, fornecer e apresentarimediatamente, em até
3 (trés) dias contados da solicitagdo do Conselho de Etica, todas as informagdes
e 0s documentos que forem solicitados pelo Conselho de Etica. Caso o acusado
n&o cumpra com o solicitado no prazo aqui disposto, serd considerado infrator
nos termos deste Estatuto Social e devera cumprir a penalidade a ser imposta
pelo Conselho de Etica.

Pardgrafo 4°. A decisdo do Conselho de Etica deverd ser proferida em até 30
(trinta) dias do recebimento da denduncia ou da constatacdo e nela devergo
constar os fundamentos determinantes da penalidade a seraplicada ao acusado.

Pardgrafo 5°. A decisdo do Conselho de Ftica serd assinada por todos 0s seus
membros e seré arquivada na sede da AMPRO.

SECAO III - DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Artigo 42 - As infragbes disciplinares cometidas pelo membro do Conselho
Deliberativo e/ou pela Diretoria Nacional eleita, serdo graduadas da seguinte
forma:




(i) infracbes leves, quando o infrator infringir o Estatuto Social da AMPRO
ou qualquer norma da AMPRO desde que nso tenha causado prejuizo de ordem
econdmico-financeira e de imagem para a AMPRO;

(ii) infracBes moderadas, quando o infrator: a) cometer a 22 (segunda)
reincidéncia nas infracdes leves, no prazo de 24 (vintee quatro) meses; ou b)
descumprir normativo e/ou efetuar ato culposo (sem a vontade de obter o
resultado causado) que cause prejuizo de ordem econémico-financeira ou de
imagem para a AMPRO; ou c) atos praticados fora do exercicio das atribuigoes
ou poderes atribuidos para o seu cargo;

(iii) infragbes graves, quando o infrator: a ) se o agente ou conivente de
fraudes para enganar os outros com o propésito de prejudica-los ou de qualquer
outro tipo de crime; ou b) prestar informacéo falsa, errada ou inexata em
documentos relativos & AMPRO, visando satisfazer interesse préprio ou de
outrem; ou c) divulgar informacdo sigilosa, difamatéria e/ou inveridica a
respeito da AMPRO; ou d) participar, favorecerou incitar manifestagoes publicas
contra a AMPRO; ou e) veicular informacdes que cologuem em risco a
estabilidade da AMPRO na midia ou meios de comunicag&o, sem antes verificar
formalmente a veracidade das mesmas junto a Diretoria Nacional e/ou o
Conselho Deliberativo ou qualquer outro érgao responséavel pela informagédo que
sera divulgada; ou f) descumprir qualquer normativo da AMPRO reiteradamente
e/ou efetuar ato doloso, que cause prejuizo de ordem econdémico-financeira e/ou
de imagem a AMPRO; ou g) atos com mé-fé, dolo (ou seja, com ou sem intengdo
e vontade de obter o resultado causado), culpa grave ou fraude; h) atos
praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse
social da AMPRO; ou i) reincidir em infragdo moderada, no prazo de 24 (vintee
quatro) meses.

Paragrafo Unico - N3o serd computado no intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses, para efeito de reincidéncia de infracdes, o tempo de cumprimento de(s)
eventual(ais) suspensdo(bes) aplicada(s) ao infrator, os casos de
afastamento(s) temporario(s) e de repouso(s) remunerado(s) solicitado(s) pelo
infrator e aprovado(s) pela AMPRO.

SECAO 1V - DAS PENALIDADES

Artigo 43. S3o penalidades:
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(i) adverténcia por escrito, sigilosa, aplicada nas infragbes leves;

(ii) suspens&o por 30 (trinta) dias, aplicada na reincidéncia das infragcoes
leves; _

(iii) suspenso por 60 (sessenta)dias, aplicada nas infracoes moderadas; €
(iv) destituicdo aplicada para as infragbes graves.

Pardgrafo 1°. As penalidades constantes neste artigo seréo aplicadas pelo
Conselho de Etica.

Paragrafo 2°. Independentemente das penalidades no ambito administrativo,
o infrator que der causa a perda financeira mensurdvel a AMPRO, por qualquer
motivo, deverd ressarcir a mesma da referida perda, inclusive por perdas e
danos, conforme condicbes estipuladas neste Estatuto Social e/ou em normas

e/ou em decisbes expedidas neste sentido.
SECAO V - PROCEDIMENTOS PARA SUSPENSAO E/OU DESTITUICAO

Artigo 44. A suspenséo e/ou destituigcdo do infrator, que sera efetivada em
virtude de infragco nos termos da Cldusula 42 acima, proceder-se-a por decisdo
do Conselho de Etica.

Pardgrafo 1°. A infracdo serd processada e apurada em processo disciplinar
interno, assegurado ao acusado a ampla defesa e o contraditério.

Pardgrafo 2°. A comunicacdo da suspensdo/destituicdo sera feita no prazo
méximo de 15 (quinze) dias da decisdo pelo Conselho de Etica, acompanhada
de cdpia autenticada da decisdo que determinou a suspensao ou a destituicdo
do acusado, através de processo que comprove as datas de remessa e
recebimento.

Parigrafo 3°. A partir da data de recebimento da comunicacdo de
suspensdoy/destituicdo, terd o acusado até 15 (quinze) dias para interpor recurso
com efeito suspensivo para o Conselho de Etica. O acusado podera juntar provas
documentais e indicar até 2 (duas) testemunhas.

Pardgrafo 4°. Caso o acusado n§o interponha recurso no periodo mencionado
no Parégrafo 3° acima, seré considerado infrator e terd que cumprir com a
penalidade imposta pelo Conselho de Etica determinada na decisdo.
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Pardgrafo 5°. Recebido o recurso, o Conselho de Etica deverd analisa-lo,
conversar com as testemunhas, se for o caso, e proferir a sua decisdo em até
15 (quinze) dias contados do recebimento do recurso do acusado.

Paragrafo 6°. Em sendo o acusado julgado e considerado infrator de infracédo
grave, este devera ser destituido como membro do Conselho Deliberativo e/ou
da Diretoria Nacional eleito da AMPRO, e se considerado infrator de infracdo
moderada, este deverd ser suspenso como membro do Conselho Deliberativo
e/ou da Diretoria Nacional eleito da AMPRO nos termos do Artigo 43, sendo gue
para ambos o0s casos, suspensdo/destituicdo o infrator devera ressarcira AMPRO
de todos os prejuizos a ela eventualmente causados, ficando a AMPRO
autorizada a proceder eventuais perdas e danos.

Paragrafo 7°. Caso o Conselho de Etica reavalie o caso apés o recurso do
acusado e decida pela no suspensdo ou destituicdo do acusado, no caso de
suspensdo podera aplicar a penalidade de adverténcia e no caso de destituicdo
poderé aplicar a penalidade de suspenséo por 60 (sessenta ) dias.”

(iv) aprovar a consolidagdo do Estatuto Social na forma do Anexo III.

Lavratura e Leitura da Ata: nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente
da Mesa ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém
se manifestou, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura
desta Ata no livro préprio, a qual, reaberta a sessao, foi lida, achada conforme,
aprovada pela unanimidade dos presentes e assinada.

Mesa: Ubaldo Ferraz de Siqueira, Presidente da Mesa e Paulo Mertz
Focaccia, Secretario da Mesa, certificam que a presente é reproducao fiel da
ata lavrada no livro préprio.

NAINT ™

aYdoF rraz\de iqueira Paulo Mertz Fg€acgia
Presidente dg Mesa Secretario Mesa
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AnexoI a Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da AMPRO, realizada
em 28 de agosto de 2020

Edital de Convocagao




oD

LIVE MARKETING Ro v [P
o@o e nc

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL

AMPRO - Associacao de Marketing Promocional
CNPI/MF n© 71.589.394/0001-03

Por meio do presente, de acordo com o disposto no artigo 15 do Estatuto Social da
AMPROQO atualmente em vigor, ficam convocados os senhores associados da AMPRO
para acessar a Assembleia Geral a ser realizada no dia 27 de agosto de 2020, as
10:00 horas, de forma digital, através do software de videoconferéncia Microsoft
Teams a fim de deliberar sobre: (i) aprovacao das contas do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2019; (ii) a alteragdo de enderego da sede da
AMPRO para a Avenida Paulista, n® 171, Bairro Bela Vista, CEP 01311-904; Cidade
de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo; (iii) a inclusdo de novas ré;]ras de governanga
para os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Nacional da AMPRO; e (iv)
a consolidacao do Estatuto Social da AMPRO. ;

Link do software para acesso a Assembleia: Clique aqui

Sdo Paulo, 18 d

Cartorio Tofed>
Ricardo %@ Béato
Vice Presidents Financeiro

=

Vice Presidente Nacional

www.ampro.com.br | %.113815-9998 © 1195072-3029
n Jamprocoficial Jamprooficial m company/amprooficial m Jamprolivetalks

9 /Avenida Paulista, 171— Bela Vista — Edificio Dom Pedro de Alcdntara — CEP: 01311-904
enderego fiscal e para correspondéncia
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AnexoII 3 Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da AMPRO

realizada em 28 de agostode 2020

4
A

Relatdério de Comprovacgao de Participantes




Lista de Participantes Printda Tela

10BN -

MN

R

Toque para retarnar a reunidao 05:52

€& Nareunido (19)
s Alexis
<«r
B Bazinho
DS Daniel Sa (Convidado)
DT  Debora Tenca (Convidade)
ER  Emerson Rinaldi
F Financeiro | AMPRO (Externo)
F  Fossati
JB  Jessica Barbosa | FASADV (Exter...
LM Luciana Monte (Convidado)
(12} Luiz Poli (Extermo)
i ermo
R
L LUTT! - LAMPADA.AG (Convidado)
ME  Marcio Esher (Convidado)

Marialaura Nicotero

i 92% 8

mwoEd. -

Q ¢

B

iM

P

PM

RB

RM

,

Toque para retornar a reuniao 05:

Na reunido (19)

Jessica Barbosa | FASADV (Exter...

Luciana Monte (Convidado)
Luiz Poli (Externo)

LUTTI- LAMPADA.AG (Convidado)
Marcio Esher (Convidado)
Marialaura Nicotero

Natalia | AMPRO

Patricia Palley

Paulo Mertz Focaccia (Externo)
Pedro Mainier

Ricardo Beato (Externo)
Rodalfo Maggioni (Externo)

Wilson (Convidado)

—inicio da Assembleia

G 92% M

MoEE . -

Toque para retornar a reuniao 06:00

Na reunido (19)

F  Fossati

RT.0.B .

EENE 0 92%8

JB  Jessica Barbosa | FASADV (Exter..

LM Luciana Monte (Convidade)

LP  Luiz Poli (Externo)

L LUTTI-LAMPADA.AG (Convidado)

ME  Marcio Esher (Convidado)

MN  Marialaura Nicotero

N Natalia | AMPRO

PP Patricia Palley

PF  Paulo Mertz Focaccia {Externo)

PM  Pedro Mainier
RB  Ricardo Beato (Externo)

W Wilson (Convidado)

Lista de Participantes Printda Tela —final da Assembleia

« No momento ...

Pessoas =

Canvidar alguem

21 Ativa

AR Adninistrativo Ampro
'Y Ar
A
8
oS “E—Janlﬂl 54 {Convidado)
Lonagado
o nca (Convi )
oT ﬂebe_ra.Te ca (Convidado)
Convidado
be Denis= de Cassia | Casa 96
ER Emersun Hinaldi
ora da grganical
@ Financeiro | AMPRO
L)
8
iM

=]

r mudo de todos

2

g
o4

=

P

B OR R oOR R RV R

Pessoas rhs

Caonvidar alguém

RE
RM

up

7]

LUTTI LAMPADAAG (Convi...

idado

Marcio Esher {Convidado}
dado

Marialaura Nicotero

Fora 113 organizs

Natalia | AMPRO

Fora da oraan

a0

\ Paulo Mertz Focaccia

@ Fors da organizagic

Pedro Mainier

Fora da crganizacio

Rn:arao Beato

Usudrio Desconhecido

Wilson {Convidado)

- Qutros convidades (5}

Alexis Pagliarini

w

®

®

BVOow O®

)

Pessoas

Convidar alguém

Pedro Mainier

PN
RE
RM Rodalfo Maggzcm
Fara da organi
UD  Usuario Desconhedido
W Wilson {Convidadao)

Convidade

« Qutros convidados (5}

85 Alexis Pagliarini

«D Acsita
B Beato | AMPRC
= Sem resposta
Juridico | AMPRO

) Sem resposia

Luciana Monte | AMPRC
Acaita

Natalia | AMPRO
Aceita

31
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Lista de Participantes — Relatério Emitido pelo Software Tean@_%;;f_ odla
Assembleia « N, j‘ﬂ Pﬂ
£ P Ly
Nome Completo Atividade Data e hora
Administrativo Ampro Entrou 28/08/2020 10:18

Usuario Desconhecido

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Paulo Mertz Focaccia

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Ricardo Beato

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Rodolfo Maggioni

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Emerson Rinaldi

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Natalia| AMPRO

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Financeiro | AMPRO

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Alexis Entrou antesde | 28/08/2020 10:18
Jessica Barbosa | FASADV Entrou antesde | 28/08/2020 10:18
Luiz Poli Entrou antesde | 28/08/2020 10:18

Marialaura Nicotero

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Pedro Mainier

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Luciana Monte (Convidado)

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Wilson (Convidado)

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Marcio Esher (Convidado)

Entrou antes de -

28/08/2020 10:18

Daniel Sa (Convidado)

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Bazinho

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Debora Tenca (Convidado)

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

LUTTI - LAMPADA.AG (Convidado)

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Fossati

Entrou antesde

28/08/2020 10:18

Lista de Participantes — Relatério Emitido pelo Software Teams — Término da

Assembleia

Nome Completo

Atividade

Data e hora

Administrativo Ampro

Entrou

28/08/2020 10:18

Usuario Desconhecido

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Paulo Mertz Focaccia

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Ricardo Beato

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Rodolfo Maggioni

Enftrou antes de

28/08/2020 10:18

Emerson Rinaldi

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Natalia| AMPRO

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Natalia| AMPRO Saiu 28/08/2020 10:47
Financeiro | AMPRO Entrou antesde | 28/08/2020 10:18
Alexis Entrou antesde | 28/08/2020 10:18

Jessica Barbosa | FASADV

Entrou antes de

28/08/2020 10:18




Luiz Poli Entrou antesde | 28/08/2020 10:18
Luiz Poli Saiu 28/08/2020 10:47
Marialaura Nicotero Entrou antesde | 28/08/2020 10:18
Marialaura Nicotero Saiu 28/08/2020 10:32
Marialaura Nicotero Entrou 28/08/2020 10:43
Marialaura Nicotero Saiu 28/08/2020 10:45
Pedro Mainier Entrou antesde | 28/08/2020 10:18
Pedro Mainier Saiu 28/08/2020 10:47

Luciana Monte (Convidado)

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Wilson (Convidado)

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Wilson (Convidado) Saiu 28/08/2020 10:47
Marcio Esher (Convidado) Entrou antesde | 28/08/2020 10:18
Marcio Esher (Convidado) Saiu 28/08/2020 10:47

Daniel Sa (Convidado)

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Daniel Sa (Convidado)

Saiu

28/08/2020 10:47

Bazinho

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Debora Tenca (Convidado)

Entrou antes de

28/08/2020 10:18

Debora Tenca (Convidado) Saiu 28/08/2020 10:47
LUTTI - LAMPADA AG (Convidado) | Entrou antesde | 28/08/2020 10:18
LUTTI - LAMPADA.AG (Convidado) | Saiu 28/08/2020 10:47
Fossati Entrou antesde | 28/08/2020 10:18
Fossati Saiu 28/08/2020 10:20
Denise de Cassia | Casa 96 Entrou 28/08/2020 10:28
Eliane Pucciariello Entrou 28/08/2020 10:45
Eliane Pucciariello Saiu 28/08/2020 10:47
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Anexo III 3 Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da AMPRO
realizada em 28 de agostode 2020

Consolidacdo do Estatuto Social da AMPRO

“ESTATUTO SOCIAL
DA
AMPRO - ASSOCIACAO DE MARKETING PROMOCIONAL
CNPJ/ME n© 71.589.394/0001-03

CAPiTULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 1° - A AMPRO - Associagdo de Marketing Promocional € uma associagao
sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica, de duragdo por tempo
indeterminado, sem fins politicos ou religiosos, de carater técnico-profissional,
com sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, na Avenida Paulista, n® 171,
Bairro Bela Vista, CEP 01311-904, constituida por instituicdes, sociedades e
profissionais, que exercam atividades relacionadas ao “Live Marketing” - género
que engloba, dentre outras, as atividadesde marketing promocional, incentivo,
eventos, trade marketing, e quaisquer que sejam seus segmentos de atuacgao.

Artigo 2° - A AMPRO tem por objetivos:

a)

b)

Congregar, em associacdo, todos os profissionais, instituigdes e sociedades
que exercam as atividades relacionadas ao Live Marketing, para defesa de
seus interesses, direitos e prerrogativas, propugnando pelo
desenvolvimento e aprimoramento de suas técnicas, disciplinas e
atividades;

Promover a valorizagdo das atividades relacionadas ao Live Marketing,
ressaltando suas funcdes econdémicas e sociais;

Promover a formacdo e o aperfeicoamento profissional de seus associados
e demais interessados;




d)

f)

g)

h)

k)

)]

m)

RT.D.PI.

Zelar pelo cumprimento das leis que regem as atividades relacionadas ao
Live Marketing, cooperando com as autoridades e a comunidade para sua
atualizaco, difus&o e obediéncia dos seus preceitos €ticos e morais;

Promover estudos, pesquisas, congressos, conferéncas, debates,
exposi¢Bes, cursos e semindrios com vistas a valorizagao profissional das
atividades relacionadas ao Live Marketing;

Auxiliar os associados e o mercado, exceto financeiramente, na edigdo de
livros, revistas, publicacbes editoriais, participagdo em eventos, dentre
outras atividades voltadas a divulgagio de assuntos pertinentes as
atividades relacionadas ao Live Marketing;

Editar publicacdes e criar conteido de interesse do setor por radio fusdo
e/ou ambiente online;

Estruturare manter intercdmbio com entidades nacionaise internacionais,
cujas atividades se relacionem com as de Live Marketing;

Atuar como instrumento conciliador no mercado, contribuindo na melhoria
das relagdes profissionais e comerciais entre todos os segmentos que
compreendam as atividades relacionadas ao Live Marketing;

Fazer cumprir o Cédigo de Etica da AMPRO, seu Estatuto Social e seus
Regimentos Internos, divulgando seus principios e normas e a sua atuacdo
regulamentadora em todos os segmentos que compdem a atividade;

Promover a certificacdo das instituicdes e sociedades que exergam
atividades relacionadas ao “Live Marketing”;

Atuar na defesa dos direitos, interesses e prerrogativas dos associados no
exercicio de sua atividade profissional, deliberando a melhor forma de
atuacdo para esses fins;

Propor acbes civis publicas, ou, ainda, outras medidas judiciais ou
extrajudiciais em defesa dos interesses e objetivos da AMPRO e de seus

associados; e r
o
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n) Assegurara representatividade de seus associados em &mbito nacional e
regional, respeitando as demandas de cada regionalidade, bem como
garantindo a participacdo institucional de seus associados.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° - Poderdio fazer parte da AMPRO como associados: instituicodes,
sociedades, profissionais e estudantesinteressados nas atividades relacionadas
ao Live Marketing, quaisquer que sejam seus segmentos de atuacao.

Artigo 4° - A admissdo de qualquerassociado € ato de competéncia exclusiva
da AMPRO, nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Os associados da AMPRO e o0s seus representantes nao
responderdo pelas obrigacdes contraidas pelos seus orgados administrativos.

Paragrafo 2° - A admissdo de novos associados se dara mediante a aprovagao
da Diretoria Nacional.

Artigo 5° - Ha 2 (duas) categorias de associados: (i) pessoas fisicas; e (ii)
pessoas juridicas.

Paragrafo Unico - Os associados pessoas juridicas deverdo ser representados
na forma do seu Contrato/Estatuto Social ou por 1 (um) representante de tal
associado nomeado com tais poderes outorgados por meio de procuragao.

CAPIiTULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - S3o direitos dos associados:

a) Votar e servotados para cargos eletivos na associagéo, sendo que somente
poderdo ser votados quando obedecidos os requisitos deste Estatuto Social
e desde que estejam em dia com suas contribuigoes sociais;

b) Desfrutardetodas as atividadese beneficios promovidos pela AMPRO;

5100
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<)

d)

f)

g)

Utilizar os simbolos da AMPRO, desde que devidamente autorizados pela
Diretoria Nacional, resguardadaa imagem da AMPRO;

Participar de comités e grupos de estudo, sempre de acordo com o0s
regimentos proprios, apresentando propostas e sugestdesde providéncias
que julgar tteis 8 AMPRO ou as atividades relacionadas ao Live Marketing;

Solicitar a convocacdo de Assembleias Gerais e de reunido do Conselho
Deliberativo nos termos deste Estatuto Social;

Utilizar a sede social dentro dos objetivos estatutarios, respeitando os
Regimentos Internos; e

Propor a alteracdo do Estatuto Social consoante evolugao e
desenvolvimento das atividades relacionadas ao Live Marketing, nos
termos deste Estatuto Social.

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

a)

b)

f)

g)

Respeitar e fazer respeitar o Estatuto Social da AMPRO, seus Regimentos
Internos, normas e regulamentos e todas e quaisquer decisdes dos seus
6rgaos diretivos;

Zelar pela imagem da AMPRO, prestigiando-a portodos os meios;

Comparecer as reunides e assembleias para as quais tenham sido
convocados;

Aceitar, conforme sua vontade, através dos seus representantes os cargos
para os quais tenham sido convidados, consoante sua categoria de filiacao;

Pagar pontualmente a taxa de contribuicdo, de acordo com sua categoria
de filiagdo;

Permanecer associado @ AMPRO por um periodo de, no minimo, 6 (seis)
meses para participacdo nas certificagdes promovidas pela associagao; e

Obedecer e respeitar o Codigode Etica da AMPRO, zelar pelo cumprimento
das legislacdes que regem as atividades de Live Marketing e correlatas no




Pais e respeitar os demais associados e sua ética profissional no exercicio
de seus direitos e deveres previstos neste Estatuto Social.

CAPITULO IV
DAS SANCOES E PENALIDADES

Artigo 8° - Serd passivel de sangdes e penalidades qualquer ato do associado,
seus representantes, funcionarios e prepostos que infringirem os dispositivos
deste Estatuto Social e dos Regimentos Internos.

Artigo 9° - As sancdes e penalidades previstas serdo determinadas e aplicadas
pela Diretoria Nacional, assegurando-se o direito de defesa ao associado e/ou
seus representantes, funcionarios e prepostos, que poderdo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da data da informagéo da deciséo pela Diretoria
Nacional, interpor recurso ao Conselho Deliberativo da AMPRO.

Paragrafo Unico - O associado, tanto pessoa fisica quanto pessoa juridica, que
sofrer processo judicial por crime de qualquer natureza sera afastado da AMPRO
no momento da prolacdo da sentenga que o condenar em primeira instancia,
até o seu transito em julgado, sendo reintegrado caso absolvido, ou excluido na
hipotese de ser mantida a condenagao.

CAPITULOV
DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 - O associado que desejar por qualquer motivo se desligar da AMPRO,
devera dar ciéncia deste fato & Diretoria Nacional, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, permanecendo com seus direitos e deveres até a
data de seu efetivo desligamento.

Artigo 11 - A readmissio de associado dar-se-a nas mesmas condigdes da
admissao.

Artigo 12 - O associado penalizado ou desligado do quadro associativo pela
falta de cumprimento de seus deveres nos termos deste Estatuto Social, s
podera ser readmitido apds o total adimplemento de suas obrigagdes, de acordo
com a legislacdo vigente a época e a critério da Diretoria Nacional.
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CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO SOCIAL

Artigo 13 - S3o drgaos da Administragao:

a) Assembleia Geral;

b)

c)

Conselho Deliberativo; e

Diretoria Nacional.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da AMPRO e como tal,
reunir-se-a sempre que regularmente convocada para:

a)

b)

d)

e)

f)

Alterar o Estatuto Social;

Eleger5 (cinco) membros ndao permanentes do Conselho Deliberativo, para
um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos nos termos deste
Estatuto Social;

Dar posse aos membros do Conselho Deliberativo;

Aprovar a substituicdo ou destituicdo de qualquer membro do Conselho
Deliberativo;

Aprovar ou rejeitar as propostas de orgamentos, balangos e os relatérios
da Diretoria Nacional, desde que previamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo, bem como aprovar as contas da associacdo;

Tomar conhecimento e deliberar sobre quaisquerassuntos de interesse da
AMPRO ou de seus associados, submetidos regularmentea sua apreciagao
e julgamento, por qualquer 6rgdo de administracdo ou associado da
AMPRO, mediante inclusdo no edital de convocacdo pertinente; e

|
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hipoteca ou qualquer forma de

g) Autorizar a compra, venda, doagdo,
quaisquer onus referentes ao

alienacdo de bens iméveis ou a assungdo de
patrimdnio da AMPRO.




Paragrafo 1° - Cada associado em dia com suas obrigaces terd direito a 1
(um) voto na Assembleia Geral, seja o associado pessoa fisica ou pessoa
juridica. Quando a Assembleia Geral tiver por deliberacdo a eleicdo de membro
do Conselho Deliberativo, cada associado podera votar em até 5 (cinco)
candidatos indicados nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - Somente a Assembleia Geral com o voto afirmativo de 2/3 (dois
tergos) do total dos associados presentes em tal Assembleia Geral, podera: (i)
cassar o mandato do Presidente do Conselho Deliberativo; (ii) aprovar ou vetar

a realizacdo das operacdes indicadas no item “f” deste artigo; e (iii) alterar o
Estatuto Social, conforme indicado no item “a” deste Artigo 14.

Paragrafo 3° - Para demais assuntos deliberados em Assembleia Geral a
aprovagdo dependera do voto afirmativo da maioria dos membros presentes a
reuniao.

Artigo 15 - A convocagdo da Assembleia Geral deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da datade sua realizacdo e dar-se-a:

a) Por meio de publicacdes em meio de comunicagdo de grande circulacio;
ou

b) Por meio de publicacdes no site da AMPRO no endereco eletrbnico
www.ampro.com.br; ou

€) Mediante correspondéncia registrada, com protocolo de recebimento; ou
d) Via e-mail, dirigido aos associados ou aos seus representantes legais.

Paragrafo 1° - A convocagdo da Assembleia Geral poders ser realizada: N

%

)

a) Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

b) Pelos VP Nacional e VP Financeiro, em conjunto; ou
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c) Pela maioria dos associados em dia com suas obrigagdes, nos termos do
Paragrafo 2° abaixo.

Paragrafo 2° - Quando a convocag&o se der pela maioria dos associados em
dia com suas obrigacBes, estes deverfio apresentar requerimento dirigido a
Diretoria Nacional, obrigando o VP Nacional e o VP Financeiro, em conjunto, a
convocar a Assembleia Geral no prazo maximo de 15 (quinze) dias contadosda
data do recebimento da notificacdo. No caso do ndo cumprimento desta
obrigacdo pelo VP Nacional e o VP Financeiro, em conjunto, a convocagao se
dara pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 16 - Em primeira convocacgdo, a Assembleia Geral somente podera ser
instalada com a presenca de no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados em dia
com suas contribuicdes sociais, exceto se quérum maior for exigido.

Paragrafo 1° - N3o havendo quérum suficiente em primeira convocacado, a
Assembleia Geral instalar-se-a 10 (dez) minutos apos, com qualquer nimero de
associados.

Paragrafo 2° - A abertura dos trabalhos da Assembleia Geral caberd ao
Presidente do Conselho Deliberativo, o qual verificara se ha nimero suficiente
de associados em dia com suas obrigacdes presentes, apds o que, ao declara-
la constituida, assumird a direcdo dos trabalhos como Presidente da Mesa e
indicara outro associado ou terceiro para secretariar a reuniao.

Artigo 17 - Seréa feita uma lista de presengas para registro dos associados que
comparecerem as Assembleias Gerais, a qual devera ser rubricada no inicio e
no final da Assembleia pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O associado que desejar ser representado na Assembleia
Geral devera outorgar procuracdo, com firma reconhecida, devendo o outorgado
assinar a lista de presenca em nome do associado.

Artigo 18 - O secretério da Assembleia Geral lavrara uma ata das deliberagdes
tomadas, a qual sera assinada por ele e pelo Presidente da Mesa da Assembleia
e, posteriormente levada a registro junto ao érgao competente.
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Artigo 19 - As votacgOes serdo realizadas em cédula de votacgdo, sendo
admitido, ainda, o voto por procuracdo, devendo ser providenciado o

reconhecimento de firma no documento.

Paragrafo 1° - E facultado aos associados o direito de requerer a verificacdo

da contagemdos votos, desde que devidamente justificada tal requisicao.

Paragrafo 2° - Os associados que participarem remotamente da Assembleia

Geral deverao providenciar o voto por procuragdo, com firma reconhecida.

Artigo 20 - Para alteragdes, emendas ou modificacdes deste Estatuto Social
sera necessaria a convocagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria, na qual
se tratara exclusivamente do assunto.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 21 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacdo colegiada da
AMPRO, composto por membros permanentes e ndao permanentes conforme
abaixo definidos.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ter
reconhecida experiéncia profissional no campo do Live Marketing, nos seus mais

diversos segmentos de atividades, para que exergam a devida representacdo da
AMPRO.

Artigo 22 - S3o membros permanentes do Conselho Deliberativo aqueles que
tenham exercido cargos na administragdo da AMPRO na vigéncia do anterior
Estatuto Social da AMPRO, ou seja, foram membros do antigo Conselho
Consultivo e alguns membros da Diretoria Nacional da AMPRO com mandato por

prazo indeterminado ("Permanentes”).

Paragrafo 1° - Dentre os membros Permanentes devera ser eleito pelo
Conselho Deliberativo 1 (um) membro para ocupar o cargo de Presidente do

Conselho Deliberativo, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito

para mais um mandato de 2 (dois) anos. Caso o Presidente do Conselho
Deliberativo tenha sido reeleito e exercido o cargo por 4 (quatro) anos, nao

7

poderd mais ser reeleito, nem mesmo por periodo alternado. /
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Paragrafo 2° - Os membros Permanentes do Conselho Deliberativo nomeados,
continuardo em seus atuais cargos no Conselho Deliberativo e na Diretoria
Nacional até que os novos membros eleitos para ocuparem tais cargos tenham
tomado posse.

Artigo 23 - Poderdio ser membros Ndo Permanentesdo Conselho Deliberativo
os que tenham sido eleitos em Assembleia Geral nos termos deste Estatuto
Social ("N&do Permanentes”).

Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo tera 5 (cinco) membros Nao
Permanentes, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral para um mandato de
2 (dois) anos, podendo ser reeleito para mais um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo 2° - O candidato ao cargo como membro Ndo Permanente do
Conselho Deliberativo devera: (i) pertencer & agéncia que seja associada da
AMPRO h& no minimo 2 (dois) anos, estando em dia com suas obrigagdes; (ii)
a agéncia deverd ter ao menos 5 (cinco) anos de existéncia; e (iii) o
representante da agéncia deverd ser socio ou possuir cargo de direcao na
agéncia.

Paragrafo 3° - A nomeagdodos 5 (cinco) candidatos mais votados para cargo
de membro N3o Permanente no Conselho Deliberativo devera observar a
diversidade de géneros, de modo que, no maximo 60% (sessenta por cento)
dos membros poderd pertencer a um mesmo género. Caso 4 (quatro) ou mais
candidatos mais votados pertencam ao mesmo género, sera entdo nomeado o
69 candidato mais votado e, caso este pertenga ao mesmo género dos demais,
sera nomeado o 7° candidato mais votado, e assim sucessivamente, até que
seja obedecida a regra prevista neste Paragrafo.

Paragrafo 4° - Os membros Ndo Permanentes que tenham exercido suas
funcdes por 2 (dois) mandatos completos poderdo se tornar membros
Permanentes, desde que permanegam na condicdo de associados sem qualquer
interrupcdo e adimplentes com as suas obrigagdes previstas neste Estatuto
Social.

Artigo 24 - Perderd a condig&o de membro do Conselho Deliberativo:
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a) O associado que deixar de adimplir quaisquer de suas obrigacgoes,

b)

Estatuto Social; e/ou

financeiras ou n3o, estando sujeito, ainda, as penalidades previstas neste

O associado que deixarde comparecer, sem apresentacao de justificativa,
a 4 (quatro) ou mais reunides consecutivas ou ndo do Conselho
Deliberativo ao longo do mesmo exercicio social. Findo o exercicio social
serdo zeradas as anotagdes de falta dos membros nas reunides e uma nova

contagem serd iniciada no exercicio social seguinte.

Artigo 25 - S3o fungGes do Conselho Deliberativo:

a)

b)

f)

g)

Estabelecer os objetivos estratégicos, a politica e as normas gerais da
AMPRO, em conformidade com a missdo e as finalidades institucionais da

associagao;

Eleger o Presidente do Conselho Deliberativo dentre os membros

Permanentes do Conselho Deliberativo;

Elegere dar posse aos membros VP Nacional, VP Regional e VP Financeiro
da Diretoria Nacional, levando em consideracao 0os nomes a serem

indicados pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

Contratar e demitir, bem como definir a remuneragdo e avaliar o

desempenho do Presidente Executivo da Diretoria Nacional;

Fiscalizar a qualquer tempo a Diretoria Nacional, examinando e tomando
anualmente suas contas, deliberando sobre as demonstragoes financeiras
apresentadas, bem como livros, documentos e registros da associagao,
emitindo, conforme o caso, parecer que serd anexado ao relatério da
Diretoria Nacional, para posterior aprovagdo pela Assembleia Geral;

Monitorar a gestdo patrimonial dos ativos da AMPRO e a execugao

orcamentdria realizada pela Diretoria Nacional;

Validar e aprovar o Plano de Atividades e o Orcamento Anual da AMPRO

elaborados pelo Presidente Executivo da Diretoria Nacional;
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h) Validar, aprovar e fazer implementar o modelo de governancga elaborado
pelo Presidente Executivo da Diretoria Nacional;

i) Deliberar sobre as transacdes patrimoniais relevantes extraordinaras
envolvendo a compra, venda, doacdo, hipoteca ou qualquer forma de
alienacdo de bens imoveis ou a assuncdo de quaisquer onus referentes ao
patrimdnio da AMPRO, sem prejuizo da respectiva aprovagao pela
Assembleia Geral;

j)  Assistir s reunides da Diretoria Nacional, representado pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, quando este julgar conveniente, sem ter,
entretanto, qualquerdireito a voto;

k) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, por meio de seu
Presidente, quando julgar necessario, por decisdo da maioria de seus
membros;

1) Interpretar todas as disposicoes deste Estatuto Social, propugnando pelo
seu atendimento e adotando todas e quaisquer medidas que julgar
necessarias para promover o progresso da AMPRO e o pleno atendimento
de seus objetivos;

m) Zelar pelo cumprimento deste Estatuto Social, do Cédigo de Etica da
AMPRO e de seus correspondentes Regimentos Internos atentando para a
fiscalizagdo e cumprimento da legislagdo que rege as atividades de Live
Marketing, e dos instrumentos regulamentares, assim como a obediéncia
aos principios éticos e morais da atividade; e

n) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto ou em qualquer outro
documento indispensavel @ administragao da AMPRO.

Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, no minimo, 1 (uma) vez
por més, podendo, contudo, ser convocado a qualguertempo:

a) por solicitacdo de quaisquer de seus membros; ou

b) Pela maioria dos associados em dia com suas obrigagdes, nos termos do ;/j\k\
Paragrafo 2°© abaixo. _ /’:’Q//

T o

rd



R.T.D.RJ.

Paragrafo 2° - Quando a convocacéao se der pela maioria dos associados em
dia com suas obrigagdes, estes deverdo apresentar requerimento dirigido a
Diretoria Nacional, obrigando o VP Nacional e o VP Financeiro, em conjunto, a
convocar o Conselho Deliberativo no prazo maximo de 10 (dez) dias contados
da data do recebimento da notificacdo. No caso do ndao cumprimento desta
obrigacdo pelo VP Nacional e o VP Financeiro, em conjunto, a convocagao se
daré pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3° - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, via e-mail ou carta registrada dirigida
a todos os seus membros. Serdo realizadas em primeira convocagao, com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros, e em segunda
convocacdo, observado intervalo ndo inferiora 10 (dez) minutos, sem exigéncia
de quérum minimo.

Paragrafo 4° - A convocagdo acima prevista ficard dispensada quando estiver
presente a reunido a totalidade dos membros.

Paragrafo 5° - Nas deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo consideradas
aprovadas as matérias com voto favoravel da maioria dos membros presentes
a reunido.

Paragrafo 6° - Os Conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho
Deliberativo presencialmente ou remotamente, por meio de video conferéncia,
devendo comunicar com antecedénciade, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas
antes da data da reunido, por meio escrito, ao Presidente do Conselho
Deliberativo se participar remotamente.

Artigo 26 — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar a Assembleia Geral e solicitar a convocacdo de reunides do
Conselho Deliberativo, em conformidade com este Estatuto Social;

b) Indicar os nomes que CONCOITErao para ocupar os cargos de membros da
Diretoria Nacional, devendo indicar pelo menos 3 (trés) nomes para cada
um dos seguintes cargos: (i) VP Nacional, (ii) VP Regional e (iii) VP
Financeiro;

c) Presidir as Assembleias Gerais e indicar o secretario para compor a mesa:f
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d)

g)

h)

k)

Indicar substituto para qualquer membro da Diretoria Nacional, em caso
de impedimento ou auséncia comprovada que exceder de 4 (quatro)
reunides da Diretoria Nacional consecutivas, bem como submeter a
aprovacdo da Assembleia Geral, apds aprovagdo do Conselho Deliberativo,
a substituicdo de qualquer membro da Diretoria Nacional;

Validar e aprovar o Plano de Atividades e o Orcamento Anual da AMPRO
elaborados pelo Presidente Executivo da Diretoria Nacional;

Designarum dos membros Permanentes para o0 substituirem suas faltas,
auséncias e impedimentos temporarios;

Substituir o Presidente Executivoe o VP Nacional, em caso de vacancia de
ambos 0s cargos, para o exercicio da Presidéncia da Diretoria Nacional até
a eleicdo dos novos membros para esses cargos;

Exercer as demais atividades que Ihe forem atribuidas pela Assembleia
Geral ou por deliberacdo do Conselho Deliberativo;

Aprovar a indicagdo pelo Presidente Executivopara a criagdo novos cargos
de vice-presidentes e/ou novas diretorias, ndo estatutarios, para a
Diretoria Nacional;

Aprovar a indicagao pelo Presidente Executivo para a criacdo de comités e
de os grupos de estudos;

Determinar a seu critério, o encerramento dos novos cargos de vice-
presidentes, das novas diretorias, dos comités e grupos de estudos,

mencionados nos itens “i” e “j* acima.

Paragrafo Unico - Em caso de vacéncia definitiva, por qualquer motivo, do
cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, cabera ao Conselho Deliberativo
designar um dos membros Permanentes para completar o restante do mandato.




CAPITULO IX
DA DIRETORIA NACIONAL

Artigo 27 — A Diretoria Nacional é o 6rgdo executivoda AMPRO, composta por
1 (um) membro contratado pela AMPRO e 3 (trés) membros indicados pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e eleitos pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria Nacional terdo as seguintes
designacdes: (i) Presidente Executivo (“Presidente Executivo”), (ii) Vice-
Presidente Nacional (*VP_Nacional”), (iii) Vice-Presidente Regional (“VP
Regional”); e (iv) Vice-Presidente Financeiro (VP Financeiro”).

Paragrafo 2° - O Presidente Executivo serd um profissional contratado pela
AMPRO, que atuara de forma exclusiva para a AM PRO, ndo podendo representar
outras associacdes ou agéncias e grupos, e receberéd uma remuneragdo mensal
a ser fixada pelo Conselho Deliberativo, podendo receber remuneracdes
extraordindrias vinculadas ao atingimento de metas a serem estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3° - O VP Nacional, VP Regional e o VP Financeiro serdo indicados
pelo Presidente do Conselho Deliberativo € eleitos pelo Conselho Deliberativo
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos para um mandato de
2 (dois) anos, mediante a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° - No caso de 0s eleitos aos cargos n3o tomarem posse em até 2
(dois) meses apos a data de sua eleicdo, serdo convocadasnovas eleicOes para
preenchimento desses cargos vacantes. Nos termos do Artigo 26, “g” deste
Estatuto Social, em caso de vacancia do Presidente Executivo e do VP Nacional,

o Presidente do Conselho Deliberativo serd responsavel pela Presidéncia da
Diretoria Nacional até que sejam eleitos os novos membros para 0S cargos
vacantes.

Artigo 28 - S3o atribuigBes da Diretoria Nacional:

a) Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto Social, bem como 0s
Regimentos Internos e o Cédigo de Etica da AMPRO;

b) Administrar a AMPRO, conforme as normas estabelecidas neste Estatutg//
Social, nos Regimentos Internos e no Cédigo de Etica da AMPRO, bEm

¢
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f)
g)

h)

i)

k)
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como de acordo com as decisbes da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo;

Promover todas e quaisquer agdes que atendam aos objetivos
estabelecidos pela AMPRO;

Elaborar os regulamentos que se fizerem necessarios para a boa ordem da
administragdo da AMPRO;

Aplicar sangdes e penalidades aos associados nos termos deste Estatuto
Social;

Aprovar a admiss&o de novos associados;
Administrar a AMPRO e todos os seus haveres e bens patrimoniais;

Organizar o quadro de funcionarios da AMPRO, fixando-lhes as fungdes e
salarios;

Administrar mensalmente as receitas e despesas da AMPRO, observando a
execucdo do Orgamento Anual;

Manteros associados informados sobre a administracdo geral da AMPRO;

Estabelecer as contribuicdes associativas (mensais ou anuais) para cada
categoria de associados;

Prestar contas de suas atividades, submeter o relatério anual e o0s

balangos financeiros ao exame do Conselho Deliberativo, conforme o caso;

m)

n)

Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, por meio do VP
Nacional e VP Financeiro, em conjunto, quando julgarem necessario; e

Convocar e participar das reunides dos Comités e Grupos de Estudos, se
aplicavel.

Paragrafo 1° - A Diretoria Nacional se reunira ordinariamente uma vez por

més, ou sempre que convocada, quando o interesse da AMPRO exigir.
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Paragrafo 2° - A convocagdo das reunides da Diretoria Nacional sera feita por
qualguer um dos membros da Diretoria Nacional, mediante comunicado aos
demais membros da Diretoria Nacional, enviado com antecedéncia de 05 (cinco)
dias, via e-mail ou aviso de leitura e recebimento. Serdo realizadas em primeira
convocacdo, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros, e
em segunda convocacio, observado intervalo nao inferior a 10 (dez) minutos,
sem exigéncia de quérum minimo.

Paragrafo 3° - A convocacdo acima prevista ficara dispensada quando estiver
presente a reunido a totalidade dos membros da Diretoria Nacional.

Paragrafo 4° - Nas reunides da Diretoria Nacional serdo consideradas
aprovadas as matérias com voto favoravel da maioria dos membros presentes
3 reunido. Em caso de empate das votacdes realizadas pela Diretoria Nacional,
o Presidente Executivo exercera o voto de qualidade.

Artigo 29 — Os membros da Diretoria Nacional serdo individual e solidariamente
responsaveis por todas as decisGes tomadas durante o periodo de seus
mandatos.

Artigo 30 - A AMPRO serd representada e se obriga: (i) pela assinatura do
Presidente Executivo em conjunto com o VP Nacional, VP Regional ou o VP
Financeiro; e/ou (ii) pela assinatura de 1 (um) procurador regularmente
constituido, por meio de instrumento de mandato com poderes especificos.

Paragrafo Unico - O Presidente Executivo, em conjunto com o VP Nacional,
VP Regional ou com o VP Financeiro, poderdo outorgar procuragoes, as quais
dever3o conter poderes especificos e ter prazo determinado, a excegdo daquelas
para fins judiciais ou administrativos que deverao ter prazo indeterminado.

Artigo 31 - A pratica ou assinatura dos seguintes atos em nome e/ou a favor
da AMPRO est3o sujeitas & prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo:

a) Contratar, demitir ou rescindir, modificar ou de qualquer forma assinar
contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos cuja remuneragdo mensal
for superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

b) Realizar qualquernegocio ou operagdo por meio do quala AMPRO compre,
aliene ou prometa adquirir ou alienar bens imoveis de qualquer valor,er_ui__,_
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bens moveis cujo valor ultrapasse a quantia individual de R$ 100.000,00
(cem mil reais) ou o valor agregado no més de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais).

Artigo 32 - Exceto pelo disposto no Artigo 27, Paragrafo 2° deste Estatuto
Social, todos os cargos da Diretoria Nacional e eventuais Diretores nomeados
com atribuigdes especificas sero exercidos gratuitamente.

Artigo 33 - Compete ao Presidente Executivo da Diretoria Nacional:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Supervisionar as atividades da AMPRO;

Representar a AMPRO ativa e passivamente, perante quaisquer
autoridades, 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores conforme
o disposto no Artigo 30 deste Estatuto Social;

Aprovar os pagamentos de valores até R$ 50. 000,00 (cinquenta mil reais)
corrigidos anualmente pela variagdo do IGP-M, em conjunto com o VP
Nacional ou VP Financeiro, ad referendum do Conselho Deliberativo;

Organizar o relatério anual que devera conter o balango do exercicio
financeiro e os principais eventos do exercicio anterior para apresentacao
a Assembleia Geral e ao Conselho Deliberativo;

Elaborar, no inicio de sua gestdo, o Plano de Atividades;
Elaborar, no inicio de cada ano fiscal, o Orcamento Anual da AMPRO;

Elaborar, no inicio de sua gestdo, um modelo de governancga para
implementar a estrutura organizacional da AMPRO, para a aprovacio do
Conselho Deliberativo;

Aprovar pagamentos de contas e implementar os projetos que estejam
previstos no Orgcamento Anual, apés a sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo;



j) Aprovar, caso julgue necessario, a instalagdo e o encerramento de
diretorias regionais da AMPRO, em toda e qualquer cidade do territorio
nacional, considerando sua viabilidade operacional e respeitando o

disposto neste Estatuto Social;

k) Indicar a criagdo de novas vice-presidéncias e diretorias para a Diretoria
Nacional, ad referendum do Conselho Deliberativo;

I) Indicar a criacdo de comités e grupos de estudos, ad referendum do
Conselho Deliberativo;

m) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Nacional e exercer o voto de
qualidade em todos os casos de empate;

n) Solicitar a convocacdao de reunides do Conselho Deliberativo, em
conformidade com este Estatuto Social; e

0) Exercer as demais atividades que lhe forem atribuidas pela Assembleia
Geral ou por deliberagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento do
Presidente Executivo da Diretoria Nacional, o cargo passara a ser exercido pelo
VP Nacional e, noimpedimento deste, pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
de forma transitéria, até que sejam eleitos os novos membros para tais cargos

vacantes.

Paragrafo 2° - Competem aos vice-presidentes e as diretorias sem designaco
especifica, criados pelo Presidente Executivo da Diretoria Nacional, as
atribuicdes que lhes forem outorgadas pelo mesmo, e ainda as constantes nos
Regimentos Internos da AMPRO.

Artigo 34 - Compete ao VP Nacional:

a) Representar a AMPRO ativa e passivamente, perante quaisquer
autoridades, 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores conforme

o disposto no Artigo 30 deste Estatuto Social; i
g i
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b) Lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides da Diretoria, tendo sob sua
responsabilidade os respectivos livros;

c€) Acompanhar as agdes e projetos da AMPRO;

d) Proceder aos pagamentos autorizados em conjunto com o Presidente
Executivo da Diretoria Nacional;

e) Executar e tomar todas as medidas necessarias para execugdo das
decisdes do Presidente Executivo da Diretoria Nacional, da Assembleia
Geral e do Conselho Deliberativo;

f) Elaborar ou mandar elaborar os relatérios e outros documentos analogos;

g) Substituiro Presidente Executivo da Diretoria Nacional no caso de auséncia
ou vacancia;

;Q_‘E

h) Convocar, em conjunto com o VP Financeiro, a Assembleia Geral e, nos I
termos do Artigo 25, Pardgrafos 19 e 20 acima, pelo requerimento da *
maioria dos associados em dia com suas obrigagdes, solicitara convocacgéo e

de reunides do Conselho Deliberativo, em conformidade com este Estatuto :’?."?.fﬁ

Social; e

i) Exercer as demais atividades que lhe forem atribuidas pela Assembleia
Geral ou por deliberagéo do Conselho Deliberativo.

Artigo 35 - Compete ao VP Financeiro:
a) Representar a AMPRO ativa e passivamente, perante quaisquer

autoridades, orgaos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores conforme

o disposto no Artigo 30 deste Estatuto Social;
b) Supervisionara arrecadagdo das contribuigdes dos depdsitos do numerario
disponivel no banco ou bancos designados pela Diretoria Nacional;

c) Proceder aos pagamentos autorizados em conjunto com o Presidente
Executivo da Diretoria Nacional;




d)

f)

g)

h)

R.T.D.RJ.

Elaborar os relatorios financeiros, balancetes, orgamentos e outros
documentos analogos;

Proceder ou mandar proceder a escrituragdo do livro auxiliar de caixa;

Zelar pela contabilidade e pelo recolhimento das obrigagdes fiscais,
tributdrias, previdencidrias e outras, devidas ou de responsabilidade da

AMPRO;

Verificar e visar os documentos de receita e despesa;

Convocar, em conjunto com o VP Nacional, a- Assembleia Geral e, nos
termos do Artigo 25, Paragrafos 19 e 2° acima, pelo requerimento da
maioria dos associados em dia com suas obrigagées, solicitar a convocagao
de reunides do Conselho Deliberativo, em conformidade com este Estatuto
Social; e

Exercer as demais atividades que lhe forem atribuidas pela Assembleia
Geral ou por deliberagdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 36 - Compete ao VP Regional:

a)

Representar a AMPRO ativa e passivamente, perante quaisquer

autoridades, érgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores conforme o
disposto no Artigo 30 deste Estatuto Social;

b)

Assegurar a representatividade dos associados em ambito nacional e

regional, respeitando as demandas de cada regionalidade;

c)

d)

cada uma das 4 (quatro) regides do pais; e

e)

a ser discutido em reunido da Diretoria Nacional e do Conselho Deliberativo, se
for o caso.

Garantir a participacao institucional de todos os associados;

Elaborar relatorios semestrais sobre as peculiaridades e necessidades de

Elaborar planos especificos para cada uma das 4 (quatro) regides do pais,
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CAPITULO X
DOS RECURSOS FINANCEIROS, DO PATRIMONIO E RECEITAS SOCIAIS

Artigo 37 - O Patrimdnio da AMPRO serda constituido pelos bens e direitos a ela
pertencentes e o poder de gest3o financeira é limitado ao seu patriménio liquido,
de acordo com seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - S30 considerados nulos e inoperantes os atos de quaisquer
dos diretores que envolverem a AMPRO em negdcios estranhos ao seu objeto
sacial, incluindo, mas ndo se limitando a qualquer operagao de crédito, tais
como fiangas, avais, endossos, operacdes de /easing, entre outros, sob penade
multa no valor de 10 (dez) saldrios minimos vigentes a época no Estadode Sao
Paulo, além das perdas e danos que causar a AMPRO.

Artigo 38 - Os recursos financeiros da AMPRO serdo constituidos por:
a) Contribuicbes mensais e/ou anuidades pagas pelos associados;
b) Subvengdesdequalquernatureza;

c) Donativosde qualquer natureza;

d) Rendas patrimoniais e juros sobre o capital proprio;

e) Rendas de servicos internos, tais como cessdo de espago para realizacdo
de eventos em geral;

f) Rendas eventuais de cursos, semindrios, congressos, simpdésios, féruns,
eventos em geral;

g) Rendas de eventuais publicagdes editoriais, livros editados por ela ou por
outrem, pesquisas, patrocinios, entre outros;

h) Rendasauferidas com acordos de permutas com outras sociedades para a
realizacdo de servicos ou produgdo de qualquer material para a entidade;

i) Rendas auferidas com a inclusdo de banners ou selos ou mensagens de
sociedades no portal da entidade ou nos veiculos de comunicagao aos, "
associados e ao mercado por ela patrocinados; ou f/ /

/
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j) Quaisqueroutras receitas que possam ser auferidas seguindo a legislagao
em vigor que rege esta associacao sem fins lucrativos.

Artigo 39 - As contribuigdes associativas (mensais ou anuais) serao sempre
estabelecidas pela Diretoria Nacional, para cada categoria de associados, assim
como eventuais pagamentos de “jdias”, necessarios a cobertura dos gastos
sociais.

CAPITULO XI
DA GOVERNANCA PARA MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E DA

DIRETORIA NACIONAL
SECAOI - DAS DENUNCIAS

Artigo 40. As denlncias que envolvam atuagdo de membro do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Nacional eleitos (VP Nacional, VP Financeiro e VP
Regional), poderdo ser apresentadas anonimamente por quaisquer associados
ou por qualquer membro do Conselho Deliberativo e da Diretoria Nacional por
escrito para a AMPRO.

Paragrafo Unico. As denlincias serdo realizadas através do canal “Fala Mais”
da AMPRO.

SECAO II - DO CONSELHO DE ETICA

Artigo 41. Assim que recebida a denlncia ou da constatag&o de pratica que se
constitua infracdo ou indicio de infragéo nos termos da Clausula 42 abaixo, por

parte de qualquer membro do Conselho Deliberativo e/ou da Diretoria Nacional
eleita, serdo escolhidos 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo que ndo
estejam envolvidos com a denlncia ou com a constatagdo para a instalagado do

Conselho de Etica.

Paragrafo 1°. O Conselho de Etica serd o érgdo responsavel por apurar e
processar as penalidades do acusado nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo 2°. Em até 15 (quinze) dias contados do recebimento da denudncia
ou da constatagdo, o Conselho de Etica devera se reunir, em local a serdefinido,
para apurar os fatos e averiguar provas, se houver.
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Paragrafo 3°. O Conselhode Etica podera solicitar informagées e documentos
ao acusado e este devera prestar, fornecer e apresentarimediatamente, em até
3 (trés) dias contados da solicitagdo do Conselho de Etica, todas as informacdes
e os documentos que forem solicitados pelo Conselhode Etica. Caso o acusado
ndo cumpra com o solicitado no prazo aqui disposto, sera considerado infrator
nos termos deste Estatuto Social e devera cumprir a penalidade a ser imposta
pelo Conselho de Etica.

Paragrafo 4°. A decisdo do Conselhode Etica devera ser proferida em até 30
(trinta) dias do recebimento da denfincia ou da constatagdo e nela deverdo
constaros fundamentos determinantes da penalidade a ser aplicada ao acusado.

Paragrafo 5°. A decisdo do Conselhode Etica sera assinada por todos 0s seus
membros e sera arquivada na sede da AMPRO.

SECAO III - DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES

Artigo 42 - As infracbes disciplinares cometidas pelo membro do Conselho
Deliberativo e/ou pela Diretoria Nacional eleita, seréo graduadas da seguinte
forma:

(iv) infragdes leves, quando o infrator infringiro Estatuto Social da AMPRO
ou qualquernorma da AMPRO desde que ndo tenha causado prejuizo de ordem
econdmico-financeira e de imagem para a AMPRO;

(v) infracdes moderadas, quando o infrator: a) cometer a 22 (segunda)
reincidéncia nas infracdes leves, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses; ou b)
descumprir normativo da AMPRO e/ou efetuar ato culposo (sem a vontade de
obter o resultado causado) que cause prejuizo de ordem econdmico-financeira
ou de imagem para a AMPRO; ou c) atos praticados fora do exercicio das

atribuictes ou poderes atribuidos para o seu cargo;

(vi) infracBes graves, quando o infrator: a) se o agente ou conivente de
fraudes para enganar os outros com o proposito de prejudica-los ou de qualquer
outro tipo de crime; ou b) prestar informagdo falsa, errada ou inexata em
documentos relativos a8 AMPRO, visando satisfazer interesse préprio ou de
outrem; ou c) divulgar informagdo sigilosa, difamatéria e/ou inveridica a
respeito da AMPRO; ou d) participar, favorecer ou incitar manifestagdes publicas
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contra a AMPRO; ou e) veicular informagdes que cologuem em risco a
estabilidade da AMPRO na midia ou meios de comunicagao, sem antes verificar
formalmente a veracidade das mesmas junto a Diretoria Nacional e/ou o
Conselho Deliberativo ou qualquer outro érgdo responsavel pela informagao que
sera divulgada; ou f) descumprir qualquer normativo da AMPRO reiteradamente
e/ou efetuar ato doloso, que cause prejuizo de ordem econémico-financeira e/ou
deimagema AMPRO; ou g) atos com ma-fé, dolo (ou seja, com ou sem intengao
e vontade de obter o resultado causado), culpa grave ou fraude; h) atos
praticados em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse
social da AMPRO; ou i) reincidirem infragdo moderada, no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses.

Paragrafo Unico - N3o serd computado no intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses, para efeito de reincidéncia de infragbes, o tempo de cumprimento de(s)
eventual(ais) suspensdo(des) aplicada(s) ao infrator, os casos de
afastamento(s) temporario(s) e de repouso(s) remunerado(s) solicitado(s) pelo
infrator e aprovado(s) pela AMPRO.

SECAO IV - DAS PENALIDADES
Artigo 43. S3o penalidades:

(v) adverténcia por escrito, sigilosa, aplicada nas infracdes leves;

(vi) suspensao por 30 (trinta) dias, aplicada na reincidéncia das infracfes
leves;

(vii) suspensdo por 60 (sessenta) dias, aplicada nas infragdes moderadas; e
(viii)destituicdo aplicada para as infragdes graves.

Paragrafo 1°. As penalidades constantes neste artigo serao aplicadas pelo
Conselho de Etica.

Paragrafo 2°. Independentemente das penalidades no ambito administrativo,
o infrator que der causa a perda financeira mensuravel a AMPRO, por qualquer
motivo, devera ressarcir a mesma da referida perda, inclusive por perdas e
danos, conforme condigOes estipuladas neste Estatuto Social e/ou em normas
e/ou em decisdes expedidas neste sentido.

SECAO V - PROCEDIMENTOS PARA SUSPENSAO E/OU DESTITUICAO

o Lo/
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Artigo 44. A suspensdo e/ou destituigdo do infrator, que sera efetivada em
virtude de infracdo nos termos da Cldusula 42 acima, proceder-se-a por decisdo
do Conselho de Etica.

Paragrafo 1°. A infragdo sera processada e apurada em processo disciplinar
interno, assegurado ao acusado a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo 2°. A comunicagdo da suspensdo/destituicdo sera feita no prazo
maximo de 15 (quinze) dias da decisdo pelo Conselho de Etica, acompanhada
de cépia autenticada da decisdo que determinou a suspensao ou a destituigdo
do acusado, através de processo que comprove as datas de remessa e
recebimento.

Paragrafo 3°. A partir da data de recebimento da comunicacdo de
suspensdo/destituicdo, terd o acusadoaté 15 (quinze) dias para interpor recurso
com efeito suspensivo para o Conselho de Etica. O acusado podera juntar provas
documentais e indicar até 2 (duas) testemunhas.

Paragrafo 4°. Caso o acusado ndo interponha recurso no periodo mencionado
no Paragrafo 3° acima, sera considerado infrator e tera que cumprir com a
penalidade imposta pelo Conselho de Etica determinada na decisé&o.

Paragrafo 5°. Recebido o recurso, o Conselho de Etica deverd analisa-lo,
conversar com as testemunhas, se for o caso, e proferir a sua decisdo em até
15 (quinze) dias contados do recebimento do recurso do acusado.

Paragrafo 6°. Em sendo o acusado julgado e considerado infrator de infragdo
grave, este devera ser destituido como membro do Conselho Deliberativo e/ou
da Diretoria Nacional eleito da AMPRO, e se considerado infrator de infragdo
moderada, este deverd ser suspenso como membro do Conselho Deliberativo
e/ou da Diretoria Nacional eleito da AMPRO nos termos do Artigo 43, sendo que
para ambos os casos, suspensao/destituicdo o infrator devera ressarcira AMPRO
de todos os prejuizos a ela eventualmente causados, ficando a AMPRO
autorizada a proceder eventuais perdas e danos.

Paragrafo 7°. Caso o Conselho de Etica reavalie o caso apds o recurso do
acusado e decida pela ndo suspensao ou destituicdo do acusado, no caso de
suspensdo podera aplicar a penalidade de adverténcia e no caso de destituicao
podera aplicar a penalidade de suspensao por 60 (sessenta)dias.
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CAPITULO XII
DA EXTINCAO DA ASSOCIAGCAO

Artigo 45 — A extincdo da AMPRO somente podera ser decidida pela Assembleia
Geral, mediante a aprovacdo de 3/4 (trés quartos) dos votos dos associados, e
o seu patrimdnio, se for o caso, sera dividido igualmente por todos os
associados.

Sao Paulo, 28 de agostode 2020.

Carolma Goi.lvela Vanuci Rizzi
P Nacional da Diretoria Nacional

Representantes da AMPRO:

Cartong Tolegy
o}/ -

Ale)zc‘jf"i‘huﬂer Pagll
Presidente Executivo da )/ toria

Nacional /

"

Av Dr. Cardosa de Melo, 1855, CEP: 04543-005
Vila Oiimpia - Esquitia com a Rua Funchai - 3o Paulo - SP
PABX: (11) 3058-5100 - www.15notas.com.br
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